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1. Plano de Prevencdao de Riscos de corrupcao e infracoes
conexas da WAVECOM

A WAVECOM é uma sociedade comercial com uma oferta que vai desde servigcos de
consultoria e advisoring tecnoldgico, passando por integracao de solucgdes para

infraestruturas de comunicagdes, seguranca, manutencao e servicos geridos.

A WAVECOM € uma organizagao comprometida com o cumprimento de toda a
legislacdo que Ihe é aplicavel, nomeadamente com o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
9/12 (Regime Geral de Prevencédo da Corrupcao), contando para isso com o empenho
dos seus colaboradores, prestadores de servigos, 6érgaos de gestao, voluntarios e

estagiarios.

Para conseguir este objetivo, € adotado este Plano de Prevencao de Riscos de
corrupgao e infragcdes conexas que abrange toda a organizagao e atividade, incluindo

areas de administracao, de dire¢ao, operacionais ou de suporte.

Para tal, foi elaborado o documento excel - [RGPC_REGO1 Analise de Risco], que

inclui as seguintes folhas:

A. Analise de Risco com as areas de atividade da entidade com risco de pratica
de atos de corrupgao e infragcdes conexas (grupos Contexto e Situacao);

a. A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacao,
de forma a permitir a graduagao dos riscos (grupo Analise de Risco);

b. Medidas preventivas e corretivas consideradas necessarias para permitir
reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situacdes
identificados (grupo Medidas).

B. Critérios sistematiza os pressupostos levados em linha de conta no processo
de analise da organizacao, em alinhamento com os guias e instru¢des do
MENAC.

O levantamento de riscos deve proceder a um exercicio critico de procurar responder

a questdes tao simples como as seguintes:

e Que beneficios poderiam ser colhidos no exercicio de uma determinada
funcao institucional se fosse realizada por alguém com um menor indice

de integridade?
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e Qual a probabilidade de isso poder acontecer?
e Qual oimpacto para a organizacao tornando-se uma realidade?

Nas situacdes de risco elevado ou maximo que impliguem medidas de prevencao
mais exaustivas devem ser sujeitas a planos autonomos que definam as ag¢des
necessarias, a sua calendarizacao e os critérios para a respetiva avaliagao de eficacia.

Estas situacdes devem ser tratadas com a maior urgéncia.

RESPONSABILIDADES E MEIOS

A WAVECOM nomeou Luis Mano e Pedro Pires da Rosa como Responsaveis pelo
Cumprimento Normativo e Responsaveis Gerais pela execuc¢ao, controlo e revisao do
Plano de Prevencao de Riscos bem como para proceder ao tratamento de denuncias

feitas por pessoas identificadas ou anénimas.

Ambos respondem de forma direta a Administracao e ambos podem ter acesso a
toda a informacdo necessaria para investigagcao de dendncias, incluindo as de

COrrupgao.

A WAVECOM optou por apenas admitir a dendncia escrita, que deve ser registada

obrigatoriamente no Canal de Denuncias. Assim, mesmo gue o contacto venha por

outros meios, deve ser orientado para o Canal de Denuncias e ser formalizada por

escrito.

Recebida uma denuncia, ambos os responsaveis sao notificados por email da sua

existéncia.

No Portal, um dos colaboradores assume a responsabilidade pela investigacao da
denuncia (em caso de duvida discutem entre si guem deve ocupar-se da mesma) e

procede a comunicacao inicial com o denunciante no prazo de 7 dias.

De seguida, o responsavel procedera aos atos necessarios para investigacao e
instrucao da denuncia, utilizando sempre o Canal de Denuncias para registo das

acdes tomadas e dos resultados obtidos.

O responsavel pode contactar com qualquer colaborador da empresa e solicitar
qualquer informacdo. Estes atos tém carater urgente, podendo o responsavel
recorrer a Administracao tanto para libertacdo de outras funcdes de forma

temporaria como para auxilio na obtencao de informacao de carater reservado.
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https://whistleblowersoftware.com/secure/canaldenunciawavecom

Podem ainda ser propostas a Administracao medidas de carater imediato para

interromper procedimentos ou praticas a titulo preventivo.

Concluida a investigacao, o responsavel elabora um relatério final no Canal de

Denudncias.

Quando a denuncia for infundada, informa-se o denunciante das medidas de
investigacao realizadas e das conclusdes obtidas. Esta informacao € dada através do
Canal de Denuncias e de forma resumida e genérica, sempre no prazo de trés meses

desde a recepc¢ao da denuncia.

Quando a denuncia for fundada é feita uma proposta a Administracao de medidas a
tomar para poér fim definitivo as praticas nao conformes e, quando se justifique, a
medidas corretivas para mitigar ou solucionar resultados negativos que delas
derivaram. Podem ainda ser propostos procedimentos ou outras medidas

preventivas que previnam a ocorréncia de situag¢des similares.

As decisdes da Administragcao sao registadas no Canal de Denuncias. Quando se
justificar, sao abertas tarefas no Canal de Dendncias para acompanhar a execucao

das medidas.

Informa-se o denunciante das medidas de investigacao realizadas, das conclusdes
obtidas e das medidas adotadas para interromper praticas ou prevenir a sua
ocorréncia. Esta informacao € dada através do Canal de Denuncias e de forma

resumida e genérica sempre no prazo de trés meses desde a recepg¢ao da denuncia.

No més de outubro os responsaveis elaboram um relatério de avaliagao intercalar
com a compilacdao das denuncias, com especial atencao as que digam respeito a
situacdes de corrupcao e crimes conexos. E necessario detalhar qualquer situacéo de

risco elevado ou maximo.

Em abril € elaborado relatdrio de avaliagdo anual com especial atengcao as que digam
respeito a situagdes de corrupgcao e crimes conexos, contendo nomeadamente a
quantificacao do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas

identificadas, bem como a previsao da sua plena implementacao.
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DESCRICAO DAS MEDIDAS

Tendo em conta as atividades da WAVECOM e os riscos identificados encontram-se

implementadas as seguintes medidas:

1. Acompanhamento financeiro: O departamento financeiro controla e valida
todas as transacdes financeiras

2. Acompanhamento interno da realizacdao de projetos de IDI (Investigacao,
Desenvolvimento e Inovagao) de acordo com a NP 4457: Verificacao do
desempenho de projetos de inovacao, quer sejam no ambito de programas
de financiamento ou nao;

3. Acompanhamento juridico: Os servicos juridicos sao prestados pelo
advogado Pires da Rosa

4. Apoio especializado: Quando necessario € pedido apoio especializado a
entidades consultoras para melhoria de processos e acompanhamento de
projetos financiados;

5. Auditorias pelos Revisores Oficiais de Contas: S0 realizadas trés/quatro
auditorias por ano
Autorizacao hierarquica de compras e subcontratos;
Colegialidade na elaboracao e verificagao de propostas;
Controlo de stocks do armazém: Utilizacao de uma plataforma de controlo
de stocks (Odoo);

9. Documentacao dos contactos: Plataforma de CRM do Odoo.

10. Formacao inicial e sensibilizacao do departamento comercial

relativamente aos limites do_Art. 35.°-A do CCP;

1. Informatizacao dos procedimentos: A informacao encontra-se disponivel a
qguem tiver suficientes privilégios de acesso. O procedimento seguido é
claro e transparente quanto as suas etapas e ocorre sempre de forma
similar;

12. Seletividade na escolha dos avisos de concursos publicos com interesse
para a organizagao;

13. Transparéncia na elaboracdao de propostas comerciais relativamente aos
precos e descontos;

14. Transparéncia das plataformas de contratagcao: na maioria dos concursos

publicos a instrucao do procedimento, incluindo pedidos de informacao e
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https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2008-34455475-125057128

submissao de propostas faz-se através de portais da Administracao Publica.
Com esta desmaterializacdo os processos externos de contratacdao sao
transparentes.

15. Transparéncia de procedimentos: toda a documentacao relevante esta
disponivel para consulta interna e/ou externa, quer seja através do
repositério de documentacao interno (Google Drive) ou do site institucional
da empresa.

16. Verificacao do desempenho dos projetos: Utilizagcao de uma plataforma de
gestdao de projetos (Odoo) que permite fazer analise operacional e
financeira dos projetos em curso e fechados.

17. Verificagao hierarquica até ao topo a cada passo dos procedimentos
operacionais da empresa. Gracas a transparéncia de processos, € possivel
aos superiores hierarquicos verificarem todos os elementos relativos a um
projeto de forma a garantir que foram seguidas as melhores praticas e que

as decisdes serviram o interesse da empresa.

Foi adotado um Coédigo de Etica comunicado a todos os colaboradores que define
modelos de comportamento com elevado padrao ético e que fornece informacdes
sobre a forma de proceder a denuncias de infragdes, incluindo as que se relacionam

com COI’I’Up(}éO e crimes conexos.

CANAL DE DENUNCIAS

A WAVECOM apenas admite a apresentacao de denuncias escritas. Quando houver
uma tentativa de apresentacao de uma denuncia oral, sera feito o encaminhamento

para o canal de denuncias escritas:

https://whistleblowersoftware.com/secure/canaldenunciawavecom.

O canal de denuncia adoptado pela WAVECOM permite o reporte de violagdes em

matérias, entre outras, como:

A. Abuso de poder

B. Abuso ou assédio moral ou sexual

C. Acdes de auditores

D. Ato ou omissao contrario as regras de contratacao constantes dos atos da

Unido Europeia (parte I-A do anexo da Diretiva (EU) 2019/1937)
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Ato ou omissao contrario as regras do mercado interno

Ato ou omissao contrario e lesivo dos interesses financeiros da Unido Europeia
Brangueamento de capitais e financiamento do terrorismo

Comportamento inaceitavel

Conflito de interesses

Contratagao publica

Corrupcéao e/ou suborno

Criminalidade violenta, especialmente violenta e altamente organizada

. Direito da concorréncia

Protecao de privacidade e dos dados pessoais e seguranca da rede e dos
sistemas de informacao

Protecao do ambiente

Seguranca dos transportes

Seguranca e conformidade de produtos

Viola¢des graves da seguranca do trabalho

O acesso de gestao do canal de denuncias permite aos Responsaveis Gerais pela

Execucao gerir as reclamacgdes através das seguintes funcoes:

Aviso de chegada de denudncia para as pessoas encarregadas do seu

tratamento.

Rececao da denuncia e contacto com o denunciante a acusar a rececao da

denuncia (valido para denuncias identificadas e para denuncias anénimas)
Registo de diligéncias de investigagcao da denuncia.

Registo das a¢des corretivas no seguimento das diligéncias de investigagao
Espaco para elaboracao de despacho final

Espaco para elaborar a comunicagao para o denunciante e mecanismo para a

efetuar

O sistema dispde de mecanismos de aviso para aproximagao dos prazos para

executar as operacdes, muito especialmente para os prazos legais.

A qualguer momento é possivel imprimir ou exportar relatérios de denudncias com

indicacao do seu estado, bem como do detalhe das mesmas.
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O canal de denuncias faz a conservacao de todos os elementos relativos a denuncia

durante o periodo legal de retencao (5 anos).

PROGRAMA DE FORMACAO E COMUNICACAO PARA A
INTEGRIDADE

As WAVECOM e os seus 0s 6rgaos de gestdao de topo, compreendem a importancia
de todas as pessoas que servem a organizacao estarem alinhadas para o
cumprimento adequado das medidas e cuidados previstos nos diversos
instrumentos de gestao, particularmente para os que se encontram associados ao
exercicio das suas funcgdes. Neste enquadramento, as componentes formativa e
comunicacional assumem uma importancia crucial no estabelecimento e

aprofundamento de uma dinamica de prevencao de riscos e mitigagao de impacto.

O plano de formacao para a integridade vai integrar-se nos processos de
acolhimento de novos colaboradores e incluird conteddos programaticos orientados

para:

e Conhecimento dos instrumentos internos de combate a corrupgao e
promocgao e aprofundamento da cultura de integridade como o Cédigo de

Conduta;
e Divulgacao das duas componentes fundamentais:

o Comportamental - a auséncia de integridade, os conflitos de interesses
e as praticas de corrupcao e infracdes conexas sao, antes de tudo o
mais, questdes comportamentais associadas ao incumprimento dos
deveres e responsabilidades no exercicio das tarefas funcionais e
poderes decisorios. Uma correta enunciacao dos valores da organizagao
e a sua veiculacao devem aparecer ligados as responsabilidades e ao

exercicio das tarefas fundamentais.
o Normativa - as normas previstas na legislagao, a enunciagao dos crimes

de corrupgao e crimes conexos € como 0s instrumentos internos como
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o0 conteudo do Codigo de Conduta e do Plano de Prevencao de Riscos

podem ajudar a preveni-los.

Relatdrios de avaliacao

A WAVECOM vai elaborar no més de abril um relatério de avaliagao anual contendo
nomeadamente uma avaliacao dos casos detectados e eficacia do seu tratamento, a
quantificagcao do grau de implementacdao das medidas preventivas e corretivas

identificadas, bem como a previsao da sua plena implementacao.

Durante o més de outubro deve ser elaborado um relatdrio de avaliagao intercalar

nas situacgodes identificadas de risco elevado ou maximo.

A elaboracao e apresentacao destes relatdrios estara a cargo do Responsavel pelo

Cumprimento Normativo, coadjuvado pelos responsaveis gerais pela execucao.

Os relatdrios devem ser alvo de apreciagao pela gestao de topo com especial atencao
na adequacao e eficacia das medidas preventivas e corretivas. Quando necessario,
devem ser tomadas as decisdes necessarias para a sua corregao ou adogao de novas

medidas.

WAVECOM SOLUCOES RADIO S.A.; Sede: Rua das Cardadeiras, 107, Lugar
Agra de Cima, Esgueira, 3800-125 Aveiro; Capital Social: 250.000 Euros; NIPC:
504813480
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